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PROLOGO

Desde que el Cirque du Soleil posee los medios para materializar sus suefios eligid comprometerse con
los jovenes en situacion vulnerable, entre otros, por medio de su programa de circo social del Cirque du
Monde, el cual tiene como objetivo favorecer el desarrollo personal y social de estos jovenes. Las acciones
de Cirque du Monde se dan a conocer por medio de talleres de circo social, de formacidn, de apoyo y de
servicio de consejeria, redes de contacto y sensibilizacion.

Recientemente, Cirque du Monde se ha implicado en la produccion de una serie de herramientas pedagdgicas.
El Cuaderno del Participante hace parte de esta serie y es fruto de la experticia adquirida por el Cirque du
Soleil y sus numerosos socios y colaboradores desde 1995.

A la vez manual de referencia y cuaderno de bitacora, el Cuaderno del Participante tiene como objetivo
equipar a los instructores y trabajadores sociales que realizan las formaciones Cirque du Monde. Por otro
lado, Cirque du Monde decidié poner este cuaderno a la disposicidon de toda la comunidad de circo social
con el fin de potenciar el desarrollo profesional de un mayor niumero de los que practican circo social. Esto
permite,tanto a las personas naturales como a las organizaciones que realizan actividades de formacion,
utilizarlo libremente. Pero se debe tener en cuenta que esto no les da el derecho de organizar formaciones
a nombre del Cirque du Soleil.

El Cuaderno del Participante es el producto derivado de la Guia para el Formador en Circo Social, la cual es
el documento pedagdgico de referencia de la Formacién Cirque du Monde. En el Cuaderno del Participante
se reldnen las tematicas que serdn abordadas en las formaciones. Para cada una de las tematicas encontrara
los objetivos, las nociones basicas y mensajes clave correspondientes. En anexo también se rednen diversos
documentos y cuadros practicos relacionados con la planificacion y el seguimiento de los proyectos de
circo social. Por otra parte, hemos procurado dejar un espacio suficiente para tomar notas, para que pueda
indicar con sus propias palabras los aprendizajes obtenidos en la formacion.

iFeliz formacion!
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FORMACION BASICA EN CIRCO
SOCIAL

El programa de Formacidon Basica en Circo Social tiene como objetivo preparar a los instructores y a los
trabajadores sociales para realizar talleres de circo social con personas en situaciéon vulnerable. Este pro-
grama les permite comprender mejor el contexto global de intervenciéon en circo social. También busca
desarrollar las habilidades necesarias para intervenir de forma apropiada con los socios en un contexto
multicultural variado.

OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION

* Desarrollar una ética personal y profesional alta.

* Transmitir las bases de una pedagogia innovadora y participativa.

* Desarrollar un contexto de aprendizaje vinculado con la comunidad.
* Hacer de las artes una herramienta de desarrollo de la persona.
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EL CICLO DE APRENDIZAJE
EXPERIENCIAL

En este texto presentamos las cuatro etapas del ciclo de aprendizaje experiencial: experiencia, observacion,
integracién y aplicacion. Cada etapa corresponde a los diferentes modos de aprender de las personas.
Algunas necesitan sentir cosas, percibir emociones, otras prefieren observar, reflexionar, analizar o
interrogarse, y finalmente otras aprenden mejor a través de la accion. Al incluir todas las etapas en el
aprendizaje, le permitimos a cada persona aprender segun el modo que le es mas propio.

Las actividades propuestas en cada mdédulo de esta formacion se basan en las cuatro etapas del ciclo
de aprendizaje experiencial.

EL CICLO DE APRENDIZAJE

1. EXPERIENCIA

Utilizar las experiencias
vividas de los
participantes u ofrecerles
una experiencia nueva
orientada a su aprendizaje.

iOcurrio algo!

2. OBSERVACION
La observacion del

4. APLICACION

Aplicar los nuevos
conocimientos o planificar
su aplicacion en la vida
real para la préoxima
experiencia.

ZQué relacion tiene con
mi practica?
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lenguaje no verbal es una
habilidad muy importante,
tanto en las relaciones
interpersonales como en la
intervencion y en las
situaciones de aprendizaje.

<Qué ocurrio?

3. INTEGRACION

|dentificar las causas vy las
consecuencias de la
experiencia vivida,

comparar las reflexiones y
hacer una sintesis.

éPor qué ocurrié?




CIRCO SOCIAL

OBJETIVOS DEL MODULO

Al final del mdédulo, el instructor y el trabajador social deberan ser capaces de:

1. Apropiarse de la nocidn de circo social;
2. conocer los pilares y los objetivos que definen el circo social;

3. entender el circo social como una forma de intervencioén social.

En 2009, durante el encuentro anual de Cirque du Monde en Baie-Saint-Paul,
era la una de la madrugada cuando empecé a hablar con los jévenes sobre el
gran dia que acabdbamos de vivir. Uno de ellos me sugirio leer un poema que él
mismo habia escrito ese mismo dia. Decia: “El circo ha influido en mi vida y la
ha cambiado. Me ha permitido aprender técnicas y tomar conciencia de mi
fuerza, de mi potencial. Me gustaria dedicar mi vida al circo, quiero ganarme la
vida trabajando en eso. El me ha dado voluntad para construir nuevos suefios.”
He tenido el privilegio de oir comentarios similares en diferentes paises, de ver a
Jjovenes descubrir sus fuerzas y hallar la inspiracion. Cuando oigo tales
testimonios, compruebo como esta experiencia puede convertirse en un
importante motor de transformaciéon personal y social.
Prdcticamente en todo el mundo hay jévenes que suben a la
escena y deciden dar forma a su futuro. Para todos estos
Jjovenes, el circo social es un trampolin formidable.

Lino De Giovanni, Encargado de Formacion en Circo Social,
Cirque du Soleil, Montreal



CIRCO SOCIAL | NOCIONES

DEFINICION DE CIRCO SOCIAL

El circo social es un planteamiento de intervencidn social innovador basado en las artes circenses. Se orienta
a poblaciones cuya situacion social y personal estd marcada por la vulnerabilidad, como es el caso de los
jovenes de la calle o agquéllos recluidos en centros penitenciarios, o mujeres victimas de violencia.

En esta optica, el aprendizaje de las técnicas de circo no constituye un fin en si mismo, sino que busca ante
todo el desarrollo personal y social de los participantes para favorecer la formacion de su autoestima, la
confianza en los otros, la adquisicion de habilidades sociales, el desarrollo del espiritu de ciudadania y la
expresion de su creatividad y de su potencial.

Al ayudar a las poblaciones marginales a ocupar su lugar como miembros de su comunidad y enriqueciéndola
con su personalidad, el circo social actia como un poderoso trampolin de transformacion social.

mﬁ
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PILARES DEL CIRCO SOCIAL
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El circo social es una forma de intervencién innovadora basada en las
artes circenses.

El circo social utiliza las habilidades y la experticia de artistas de circoy
trabajadores sociales.

El circo social posee un enorme potencial para transformar a los jéovenes
y las comunidades.

La meta principal del circo social es el desarrollo personal y social de
personas en situacién vulnerable.

Cuaderno del Participante - Circo Social - © 2014 Cirque du Soleil



FUNCIONES DEL INSTRUCTOR
Y DEL TRABAJADOR SOCIAL

OBJETIVOS DEL MODULO

Al final del modulo, el instructor y el trabajador social deberan ser capaces de:

1. Definir los conocimientos, habilidades, competencias y actitudes
que deben demostrar los instructores y los trabajadores sociales;

2. comprender la complementariedad de las funciones del
instructor y del trabajador social;

3. reconocer los limites de su funcion y de su intervencién, asi como
las posibilidades que ofrece el trabajo en tandem.

Los instructores poseen el conocimiento técnico, pero en algunas ocasiones nos
piden que los sustituyamos porque no se consideran suficientemente preparados
para afrontar ciertas situaciones. Para ilustrar esto les mencionaré el caso de
un joven de un centro juvenil que participaba en un taller y que en un momento
dado, se enfurecié con su trabajadora social. Estaba tan fuera de si que empezé
a poner el taller patas arriba. El instructor trataba de calmarlo, pero el joven no
lo escuchaba. Al contrario, esto lo enfurecia aiin mds y perdimos completamente
el control. Su estado de ira era tal que hubiera podido destrozar

el local. Hubo que pedirle al instructor que se alejara mientras
que yo, que no estaba implicado en la discusion,
intentaba calmarlo.

Sylvain Demers, Coordinador Cirque du Monde,
Centro Residencial y Comunitario Jacques-Cartier, Quebec
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FUNCIONES DEL INSTRUCTOR Y DEL TRABAJADOR SOCIAL | NOCIONES @

LA FUNCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

De manera general, el trabajador social
desempefa el papel de puente relacio-
nal entre el proyecto de circo social y
los participantes. Es empleado por el
organismo local, conoce el entorno de
vida de los participantes y, en algunos
casos, puede haber sido testigo de sus
trayectorias personales e incluso haber

DEFINICION DE TRABAJADOR SOCIAL

Especialista de la intervencién social, generalmente depen-
diente del organismo local, cuyo papel principal es intervenir
con los jovenes de la comunidad, a los que acompaia en los
talleres de circo social en su desarrollo personal y social.

compartido sus dificultades. El arraigo del trabajador social al entorno de vida de los participantes le
confiere oportunidades para suscitar y mantener el interés de éstos en un proyecto de circo social. Puede
también ser una ventaja para construir una relaciéon de confianza de calidad.

La primera funcidn del trabajador social consistird en preparar la sesién de circo: reclutar a los participantes,
localizar los lugares y planificar los talleres. Durante los talleres, su responsabilidad principal sera desarrollar
vinculos de confianza con los participantes, condiciéon sine qua non de la eficacia del planteamiento del
circo social. La calidad de estas relaciones es, en efecto, la base de todo proceso de cambio. Sélo la
existencia de un vinculo estrecho y duradero de confianza entre el trabajador social y los participantes
permitird al primero transformar las lecciones de circo en lecciones de vida.

Para mas informacion sobre las funciones del trabajador social, lo invitamos a consultar la Guia para el
Trabajador Social: de las lecciones de circo a las lecciones de vida, pp. 33-39.

mﬁ

Cuaderno del Participante - Funciones del Instructor vy del Trabajador Social - © 2014 Cirque du Soleil




LA FUNCION DEL INSTRUCTOR DE CIRCO SOCIAL

El instructor de circo social deberd trans-
mitir las técnicas de circo desde una
Optica pedagdgica, pero implicdndose a la
vez en el desarrollo global de los jovenes
y representando a un adulto modelo en su
trayectoria de vida. La enseflanza de las
artes circenses constituye un pretexto

DEFINICION DE INSTRUCTOR DE CIRCO SOCIAL

Artista de circo cuyo papel principal es ensefar diversas
disciplinas circenses a los participantes de los talleres de
circo social.

para establecer una relacion de confianza con los jévenes en dificultades y facilitarles los medios para crecer.

Para comprender a los jovenes en dificultades y las diversas realidades de su medio, el instructor debera
poseer una gran sensibilidad social, haber desarrollado habilidades pedagdgicas y poseer una actitud de
apertura. Ademas, deberd mostrarse realista en sus expectativas respecto a los objetivos de aprendizaje
e insistir mas en el proceso que en los resultados.

Las funciones y responsabilidades del instructor vienen determinadas por un mandato de trabajo. Este
mandato se define en funcién del programa en el que interviene, asi como de la situacién y la progresion
de los jovenes que participan en los talleres de circo.

PARAMETROS DEL MANDATO DEL INSTRUCTOR

El mandato dado por el organismo que lo emplea define las responsabilidades y determina el campo de
accion del instructor de circo social. Este debe ser claro para el instructor y su empleador, asi como para
la comunidad local y los colaboradores en el terreno (coordinador del organismo, asistente-instructor,
trabajador social, etc.). Cuanto mas claro sea el mandato, mas realistas seran las expectativas y mas facil

el logro de los objetivos.

El contenido del mandato del instructor varia en funcién de diferentes factores:

e El estatus del instructor (coordinador, asistente, pasante, etc.);

e su experiencia y cualificaciones;

* el grado de evolucién del programa en el que trabaja;

¢ la duracion del mandato de trabajo;

* las necesidades y las expectativas expresadas por la comunidad y por los organismos socios del

programa.

OBJETIVOS DEL INSTRUCTOR

En el marco de su trabajo, un instructor de circo social debera:

* Adaptarse a las caracteristicas socioecondmicas y culturales y a las habilidades globales de los

participantes;

e tener en cuenta los cédigos culturales, los ritmos y las costumbres del lugar en el que interviene;

e descubrir rapidamente los recursos disponibles que pueden facilitar la realizacion de los talleres;

e respetar las reglas y la visidon del organismo socio;

» favorecer la participacion de los otros actores de la comunidad (padres, amigos, personal del
organismo socio) para que éstos apoyen a los jéovenes en su compromiso.

Cuaderno del Participante - Funciones del Instructor vy del Trabajador Social - © 2014 Cirque du Soleil
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RESPONSABILIDADES DEL INSTRUCTOR

Las responsabilidades del instructor de circo social varian en funciéon de su mandato y deben ejercitarse
en relacion con el socio comunitario. Estas incluyen:

* Organizacién y planificacién de los talleres de circo;

e animacion de los talleres de circo, adaptada a las necesidades y al grado de evolucidon de los
jovenes: iniciacion a las artes circenses, perfeccionamiento de las técnicas, introduccidon de nocio-
nes artisticas (actuacion, personaje, etc.), realizacion de representaciones publicas;

e disposicion y mantenimiento de un entorno seguro en los planos fisico y emocional durante los
talleres;

» gestion del material y de la logistica;

* evaluacion de las acciones realizadas en todas las etapas que marcan la sesion.

FUNCIONES DEL INSTRUCTOR

La funcioén del instructor de circo ante los jovenes consiste en:

* Preparar y ensefar actividades de circo que tengan en cuenta las habilidades y experiencias de
los jovenes, con una transmision pedagdgica que tome en consideracidn su desarrollo global,;

e permanecer atentos, particularmente a sus necesidades, evolucidn y limites;

e contribuir a devolverles el poder a través de la transmisiéon de conocimientos y disponer de una
gama extensa de herramientas para estimularlos y hacerles activos en su aprendizaje.

En relacion a los trabajadores sociales, el instructor debera:

* Crear una relaciéon de confianza y trabajar en equipo de manera complementaria y armonizada,
segun el modelo de animacién en tdndem.

Frente a los responsables del organismo socio, la funcién del instructor consiste en:

* Orientar la intervencion general del programa de tal manera que las comunidades locales puedan
asumirla.

Finalmente, el instructor tiene también un papel que desempenar en el seno de la comunidad. En esta
perspectiva, debera:

e Contribuir a cambiar la percepcion de la comunidad de sus jévenes en dificultades, favore-
ciendo particularmente la realizacion de actividades de circo o de representaciones publicas.

POSICION Y MOTIVACIONES DEL INSTRUCTOR

El instructor de circo social debera saber encontrar un equilibrio entre el mandato que se le ha encomendado
Yy SuUs propias aspiraciones personales. Esto le hard ocupar una posicidon equilibrada y armoniosa ante las
tareas que deben realizarse y las expectativas de los colaboradores del proyecto.

Las motivaciones del instructor pueden definirse a partir de las cuatro grandes motivaciones del cooperante
voluntario, enumeradas generalmente por las ONG (organizaciones no gubernamentales) de cooperacion
internacional, es decir:

e Desafio profesional,;
e compromiso social;

» desafio cultural;

e experiencia personal.
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LIMITES DE LA ACCION DEL INSTRUCTOR

Es dificil determinar los limites de la accion del instructor de circo social, cuyas tareas engloban la
transmision de las técnicas de circo, la implicacion con jovenes en dificultades y el apoyo a los
trabajadores sociales y al organismo socio local. Estos limites dependen de su mandato, que debe definir
claramente sus responsabilidades y su campo de accidén, asi como la posicidon personal adoptada por el
instructor, el empleador y los socios comunitarios.

ACTITUDES QUE DEBE ADOPTAR

La llegada de un instructor de circo social a un medio comunitario puede alterar las costumbres y los
métodos de trabajo. No obstante, las nuevas formas de actuar, intervenir y provocar cambios pueden ser
bien recibidas siempre que sean respetuosas y flexibles y se introduzcan de modo progresivo, en concer-
tacion y desde una perspectiva de ayuda y apoyo mutuo.

Por lo tanto, es importante adoptar y mantener una actitud de apertura, escucha, flexibilidad, respeto,
humildad y concertacion. Por otra parte, el instructor no debe olvidar adaptarse a las realidades del medio
y al contexto en el que se desarrolla su trabajo. La actitud general que adoptard trascendera siempre su
accion. Tras su salida, no sélo quedardn en la comunidad sus enseflanzas de circo, sino también, y sobre
todo, las actitudes que adoptd para transmitirlas.

Notas?

Cuaderno del Participante - Funciones del Instructor vy del Trabajador Social - © 2014 Cirque du Soleil
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PERFILES DEL INSTRUCTOR Y DEL TRABAJADOR SOCIAL

PERFIL DEL INSTRUCTOR DE CIRCO

CABEZA (conocimientos) O MANOS (competencias)

© o

HOMBROS (responsabilidades)

CORAZON (actitudes)

PIES (experiencia)

EXTERIOR (limites)

PERFIL DEL TRABAJADOR SOCIAL

CABEZA (conocimientos) MANOS (competencias)

HOMBROS (responsabilidades)

' CORAZON (actitudes)

PIES (experiencia) n

EXTERIOR (limites)
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FUNCIONES DEL INSTRUCTOR Y DEL TRABAJADOR SOCIAL | MENSAJES CLAVE ’Q)\\

El instructor y el trabajador social de circo social deben demostrar una
gran capacidad de adaptacion a los participantes, a los otros miembros
del equipo de animacidn, a los organismos socios, a las comunidades,
asi como al contexto.

El instructor y el trabajador social, como adultos modelo, son un
ejemplo para los participantes.

El instructor y el trabajador social deben ser iniciadores, facilitadores y
agentes de cambio social.

Es esencial que el instructor y el trabajador social sean coherentes y
constantes en sus intervenciones.

18 Cuaderno del Participante - Funciones del Instructor vy del Trabajador Social - © 2014 Cirque du Soleil



JOVENES EN SITUACION
VULNERABLE

OBJETIVOS DEL MODULO

Al final del mdédulo, el instructor y el trabajador social deberan ser capaces de:

1. Entender el planteamiento del circo social como una respuesta a
la inclusién y a la marginalidad;

2. haber ampliado su conocimiento sobre la realidad de los jovenes
en el nivel local e internacional;

3. comprender el concepto de resiliencia.

No hay que tenerles ldstima a pesar de que se encuentren en situacion de vulne-
rabilidad. Hay que tratarlos de igual a igual. Disponen de muchisima ayuda.
Es necesario que asuman su situacion, que tomen las riendas de su vida. El dia
que el joven decida avanzar hard lo que anhela, serd capaz de cumplir cualquier
suenio. Tuvimos una muchacha que se quedoé “clavada” durante tres arios en
una silla. Respetamos su decision. Venia para charlar, consultaba a los
trabajadores sociales. Hace dos afios, cuando empezamos
a realizar ejercicios aéreos, se enamoro del trapecio.
Cambio radicalmente: habitos, consumo, entrenamiento,
ropa, etc. Actualmente estd tratando de entrar en la
Escuela de Circo de Quebec.

Marc Lafreniére, Instructor de Circo Social,
Cirque du Monde, Sherbrooke
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JOVENES EN SITUACION VULNERABLE | NOCIONES @

RESILIENCIA

La resiliencia es un proceso psicoldgico que permite a un individuo afectado por un traumatismo superar
el evento traumatico y cambiar de perspectiva con respecto a dicho evento, y al mismo tiempo le permite
desarrollar mecanismos que lo ayudan no soélo a resistir, sino también a empezar de nuevo con fuerzay a

sacar provecho de ese evento.

FACTORES DE
PROTECCION

Los factores de proteccion son
mecanismos de defensa que
pueden confundirse con trastor-
nos psiquicos o con problemas
de comportamiento que deben
ser tratados. En realidad, estos
mecanismos actiuan como una
proteccion, a menudo temporal,
mas o menos eficaz y social-
mente aceptable, que permite a
los jévenes desamparados sal-
vaguardar su integridad hasta
que se les tienda una mano.

EJEMPLOS:

Disociacion
Negacion
Ensofacion
Intelectualizacion
Aislamiento
Hiperactividad
Fantasmatizacion
Desvinculacion (no autistica)
Trastornos psicosomaticos
Delincuencia

RESILIENCIA

TUTORES DE
RESILIENCIA

Los tutores de resiliencia son
factores externos procedentes
del medio que pueden ayudar al
joven a alcanzar la resiliencia.

EJEMPLOS:
Relacidn significativa
Sentido
Creacion

Cambio de percepcion
de lo vivido, de victima a héroe

Autoestima
Humor

Sentimiento de pertenencia
a un grupo

Altruismo

Compromiso social, politico,
religioso o cultural

Espacio para el afecto, la accion
y la palabra

Cambio de referencias
culturales
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LOS TUTORES DE RESILIENCIA EN LOS TALLERES DE CIRCO SOCIAL

Ofrecemos aqui una variedad de posibilidades para incorporar tutores de resiliencia en el marco de los
talleres de circo social.

APUNTAR AL CAMBIO

Si nuestro objetivo es producir un cambio en los jovenes, seria preferible apuntar a dicho cambio en lugar
de esperar a que ocurra. Se trata de fijar objetivos concretos, respetando siempre los distintos actores y
estableciendo acuerdos con ellos, sin conformarse Unicamente con las buenas intenciones.

ASUMIR EL PAPEL DE INICIADOR

El iniciador es quien, con generosidad, invita al joven a que se descubra a si mismo por medio de un
aprendizaje técnico que va mas alld de la simple transmisidon del saber. Es quien, a la vez que ensefa,
inicia al joven a la vida, a las relaciones con los demas, y le ayuda a franquear las etapas de su propio
desarrollo. Ese es el rol que deben asumir los instructores y los trabajadores sociales.

EXIGIR MUCHO Y DAR MUCHO

No los ayudaremos mas dandoles mas, al contrario, los reforzaremos mas exigiéndoles mas. Boris
Cyrulnik [Nuestra traduccion]

Los jovenes deben ser los actores de su propio cambio. Como ellos son los Unicos que pueden franquear
las etapas de su desarrollo, el éxito de una intervencién no puede basarse solamente en el apoyo del
instructor y el trabajador social. Estos ultimos deben tratar de exigirles mucho y proponerles retos, siem-
pre sabiendo evaluar adecuadamente sus capacidades.

CREAR UN LUGAR MAGICO

Transformar el espacio del taller un lugar magico permite crear una burbuja alrededor de los jévenes y
desconectarlos de la realidad exterior. Este espacio seguro, en donde los instructores y los trabajadores
sociales deben establecer reglas propias para su utilizacion, ofrece a los participantes la ocasién de
explorar otra forma de relacionarse con ellos mismos, con los otros y con el mundo.

INSTAURAR RITUALES

Los rituales sirven para unir a los participantes, cultivan el sentimiento de pertenencia a un grupo vy llegan a
ser puntos de referencia que dan seguridad a los participantes. En un taller de circo social, los rituales
pueden canalizar la agresividad hacia convenciones aceptables y positivas para el grupo. Entre estos
rituales, el de la llegada es uno de los mas beneficiosos porque ayuda a los participantes a sumeryirse
totalmente en la realidad del taller y a desconectar se de los problemas exteriores, permitiéndoles asi
aprovechar al maximo los nuevos aprendizajes.

CREAR UN ESPACIO PARA LA PALABRA

Como todo cambio interior implica y provoca un cambio exterior, los participantes necesitaran interpretar
y dar nombre a las nuevas emociones que suscita su participacion en los talleres de circo social, por ello
es necesario facilitarles un espacio para la palabra donde puedan expresarse e intercambiar ideas. Este
espacio para la palabra les permitird darle un sentido a su experiencia, incluso acompanarlos en el
descubrimiento de si mismos.

Cuaderno del Participante - Jovenes en Situacion Vulnerable - © 2014 Cirque du Soleil



CREAR UN GRUPO DE PERTENENCIA..Y UNA RED DE PARES EXTERNOS

Desde los primeros contactos serd necesario preocuparse por formar, en armonia, un grupo de perte-
nencia, por ello debe hacerse todo lo necesario para facilitar el intercambio y el reconocimiento entre los
participantes. Los juegos de grupo facilitaran la complicidad, el descubrimiento de afinidades y comple-
mentariedades; se evitardn los juegos de caracter competitivo. El grupo creado podria perpetuarse fuera
del taller organizdndose como una red informal de “pares externos”.

RECONOCER LA IMPORTANCIA DEL RITMO

El ritmo desempefia un papel importante en la dindmica de los talleres. Estos deberan concebirse como
un espectaculo, con variaciones, momentos mas intensos y otros mas intimos, actividades de grupos y
ejercicios individuales, juegos organizados y periodos libres. El ritmo evita los momentos de tiempo
muerto que habitualmente favorecen el surgimiento de problemas de disciplina o de comportamiento, y
permite mantener la motivacion y fortalecer el grupo.

UTILIZAR LA RISAY EL HUMOR

Podemos utilizar la risa y el humor para relajar el ambiente, desdramatizar una situacion, reirnos de noso-
tros mismos. Esto nos permite distanciarnos un poco y no dejarnos atrapar por la susceptibilidad y la
frustracion. En el marco de los talleres de circo social, es importante que el instructor y el trabajador
social encuentren el mayor nimero de ocasiones para reir, entre otros, a través del trabajo con persona-
jes de payaso, pero siempre evitando que los participantes sean ridiculizados por los otros.

m/
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LA REALIDAD DE LOS JOVENES EN EL NIVEL INTERNACIONAL
- ALGUNAS ESTADISTICAS

ESCOLARIZACION Y ANALFABETISMO

e EI11 % de los jévenes entre 17 y 24 afios de edad son analfabetos. En Africa subsahariana esta
proporcion se eleva al 28,8 %.

« En 2008, 796 millones de personas en el mundo mayores de 15 ailos de edad no tenian conoci-
mientos bdasicos de lectura y escritura, entre los cuales, dos tercios (64 %) eran mujeres.

¢ En la actualidad, 39 millones de chicas con edad de asistir al primer ciclo de secundaria no
estan inscritas ni en primaria ni en secundaria, es decir el 26 % de dicho grupo de edad.

¢ Solamente a partir de 2005, 1 de cada 3 paises, aproximadamente, presenta una situacién de
paridad de género en la educacion secundaria.

EL MERCADO DE TRABAJO

* En los paises en vias de desarrollo, 1 de cada 6 nifos trabaja.

* El numero total de nifos que trabajan es de 215 millones.

* El 27 % de la poblacidn de las regiones en vias de desarrollo viven con menos de 1,25 ddlares al dia.

e El numero global de trabajadores pobres mayores de 15 aflos de edad que viven con menos de
2 dolares al dia es de 942 millones, es decir, el 53 % de la poblacion de los paises en vias de
desarrollo.

EL VIH Y LOS JOVENES

* En 2009, el nimero de jovenes de 15 a 24 anos de edad afectados por el VIH se estimaba en
5 millones.

« Asimismo, en 2009, el 79 % de los nuevos casos de infeccidn se registraron en Africa subsa-
hariana.

« En Africa Austral, el riesgo de infeccidn de VIH en las jévenes es de 2 a 3 veces mayor que el
de los jovenes del mismo grupo de edad.

CONDICION FEMENINA

* El 49 % de las mujeres de 15 a 49 anos de edad de los paises en vias de desarrollo (a excepcion de
China) consideran que, en ciertas circunstancias, un marido tiene derecho a pegar a su mujer.
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Los sitios Web gubernamentales y los de organismos internacionales representan fuentes fiables
de referencia. He aqui algunas sugerencias:

* Indicadores sociales de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) [Sélo en inglés]:
http://unstats.un.org/unsd/demographic/products/socind/statistics.htm

* Organizacion de las Naciones Unidas (ONU):
http://www.un.org/es/

* Anuario estadistico de América Latina y el Caribe, 2010
http://websie.eclac.cl/anuario_estadistico/anuario_2010/esp/index.asp

* Sede Subregional de la CEPAL en México - Comisidon Econdmica para América
Latina y el Caribe:
http://www.cepal.org/mexico/

* Informe Mundial sobre la Diversidad Cultural (UNESCO):
http://unesdoc.unesco.org/images/0018/001847/184755S.pdf

* Informe de Seguimiento de la Educacion para Todos (EPT) en el Mundo (UNESCO):
http://www.unesco.org/new/es/education/themes/leading-the-internationalagenda/
efareport/

» Datos del Banco Mundial por paises, temas o indicadores:
http://datos.bancomundial.org/

* Estadisticas mundiales en tiempo real (Worldometers):
http://www.worldometers.info/es/

* Organizacioén Internacional del Trabajo:
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/
publication/wcms_155443.pdf
http://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---publ/documents/
publication/wcms_171539.pdf

* UNICEF - Informacidén por pais y por programa:
http://www.unicef.org/spanish/infobycountry/index.html

mﬁ
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PERFIL DEL GRUPO

MEDIO Y CONTEXTO
DE VIDA

CARACTERISTICAS GENERALES
Edad promedio:

Proporcion hombres/mujeres:

Origenes étnicos:

U

U

FUERZAS Y CUALIDADES

PROBLEMATICAS SOCIALES
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JOVENES EN SITUACION VULNERABLE | MENSAJES CLAVE ’Q)\\

El objetivo del circo social no consiste en reinsertar a cualquier precio:
al contrario, la marginalidad de los jévenes debe poder enriquecer el
tejido social.

Las experiencias de vida de los jévenes pueden proporcionar las bases
de una transformacion, un catalizador que les permita recomenzar y
convertirse en los creadores de su propia vida.

Cada joven tiene su propia historia; el instructor y el trabajador social
pueden asimilar esta unicidad mediante la observacion atenta de cada
uno de ellos.

Los talleres de circo social ofrecen un espacio lidico, para la expresion
y creacion, la aceptacion, asi como un espacio seguro.
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ETICA

OBJETIVOS DEL MODULO

Al final del mdédulo, el instructor y el trabajador social deberan ser capaces de:

1. Reconocer la importancia de tener un cédigo ético comiin;
2. utilizar un marco de referencia para sus intervenciones;

3. reconocer las balizas y los limites de su funcion;
4

. adaptar la aplicacion y el respeto del cédigo ético a su propio
contexto.

En Montreal habia una trabajadora social con la que trabajibamos que era
punk. Tenia una relacion fantdstica con los jovenes, particularmente porque
escuchaban la misma miusica. Un dia vino a verme para decirme que tenia un
problema. A pesar de que el ambiente punk es reducido en Montreal, los viernes
o0 los sabados por la noche solia frecuentar los mismos bares y las mismas salas
de conciertos que ciertos jovenes. Ella queria pasarlo bien, bailar, beber, consumir,
pero alli también estaban todos los jovenes con los que trabajaba en los talleres,
lo cual le planteaba un problema de orden ético: “Cuando voy al “Foufounes
électriques” (bar underground de Montreal) suelo tomar de mds,

pero al final tengo que irme porque no quiero hacer
tonterias delante de los jovenes”. Lo que hizo
finalmente, y lo encontré estupendo, es que utilizo
esto para hablar con los jovenes y abordar el tema
del consumo de alcohol y de drogas.

" Emmanuel Bochud, Agente de Conexién en Circo Social,
Cirque du Monde, Montreal
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ETICA | NOCIONES

DEFINICION DE ETICA

La ética agrupa una serie de principios morales que permiten a los individuos realizar acciones en una
situacion practica dentro del respeto de si mismos y de los demas.

Aunque se consideren sindnimos, el concepto contemporaneo de “ética” y el de “moral” difiere un poco.
Contrariamente a la moral, la ética no tiene un caracter universal e intemporal, su representacion difiere
en el tiempo y en el espacio en funcion de las costumbres y las reglas propias de las diversas comunidades
humanas. En este sentido, la ética nunca ofrece una respuesta preestablecida: cada situacién tiene su propia
solucioén.

En todos los casos, la ética busca responder a la pregunta “¢Cémo actuar de la mejor manera?”

DEFINICION DE CODIGO DE ETICA

Un cédigo de ética es un conjunto de principios, reglas y valores que rigen una organizacion. Tiene como
objetivo proporcionar una base comun de referencia a las personas que trabajan en el seno de esa organizacion,
independientemente del lugar o del contexto en el que se encuentran.

mﬂ
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CODIGO ETICO DEL INSTRUCTOR DE CIRCO SOCIAL - CIRQUE DU SOLEIL'

PRINCIPIOS Y NORMAS DE CONDUCTA

El objetivo de este cddigo ético es proporcionar una base comun de puntos de referencia a las personas
qgue desempefaran el papel de instructor de circo social. El cddigo situa sus comportamientos en el
contexto cultural y formativo en el que van a trabajar.

El instructor de circo social interviene con jovenes en dificultades. Generalmente son jovenes que han
sufrido traiciones o heridas, con grandes expectativas en las acciones que emprenden, lo que les lleva a
desarrollar relaciones de confianza con el instructor.

La relacidn del instructor con estos jovenes es mucho mas que una pura transmision de técnicas circenses.
Debe estar impregnada de una gran sensibilidad humana y principios que impidan que se produzcan
abusos, descuidos y torpezas que puedan perjudicar a los jovenes o al programa de circo social en el que
participan.

No se le pide al instructor que sea un psicologo, un trabajador social o un trabajador de calle. Sin
embargo, su implicacion supone responsabilidades y maneras de actuar que enmarcan su actuacion en
una relacion de respeto con los joévenes, con sus colegas y con los socios que participan en el mismo
programa.

El instructor deberd ser consciente de que sus actitudes y comportamientos servirdn de modelo a los
jovenes, y que este aspecto de la relacién es tan significativo como los contenidos de aprendizaje que
desea transmitirles.

Con este mismo espiritu se presentan aqui los principios y acciones que deberian guiar los
comportamientos y actitudes del instructor de circo social durante los talleres de circo vy, en algunos
casos, fuera de ese contexto.

Estos principios y normas de conducta son objetivos que el instructor procurara alcanzar para cumplir
con su cometido segun los criterios mas elevados.
PRINCIPIOS GENERALES

El cédigo ético del instructor de circo social es una sintesis de los cddigos de deontologia de diversas
asociaciones deportivas o profesiones de cardcter social y educativo. Es un reflejo de la definicién de
instructor de circo social, especialista en el que convergen tres aspectos: artistico, social y deportivo, y
que él integra en un mismo enfoque educativo.

Este codigo se basa en los siguientes principios fundamentales:
1. Competencia

Integridad

Responsabilidad individual

Dignidad y respeto por la cultura

Responsabilidad social

Seguridad fisica y emocional

Trabajo en equipo

® N O U A W N

Relacién con el empleador

T El Cédigo Etico del Instructor de Circo Social fue adoptado en 2001 por el Cirque du Soleil con el fin de ofrecer un marco de referencia para los
instructores que trabajan en el seno de los organismos socios de Cirque du Monde.
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Tras enunciar cada principio, se da una definicion y una lista de normas de conducta que describen cémo
se aplica éste a las actividades del instructor. Estas normas de conducta constituyen un aspecto importante
del principio.

1. Competencia

El instructor ensefara técnicas que domina o que esta capacitado para ensefar segun normas reconocidas y
de modo seguro. Al mismo tiempo, tendra conciencia de sus limitaciones, las respetara y se comprometera a
superarlas tratando de perfeccionarse y de mejorar sus competencias.

1.1 El instructor poseerd la formacion basica requerida para desempefiar el papel de instructor de
circo social.

1.2 Sera sensible al impacto de sus actos en la vida de las personas y en los grupos en los que
interviene.

1.3 Desempefara sus funciones teniendo siempre presente sus limitaciones y sus capacidades.

1.4 Se abstendra de trabajar en lugares inadecuados o que supongan riesgos elevados y peligros
para la salud y la seguridad de los participantes.

1.5 Propondrd ejercicios adecuados a la edad, la experiencia, la capacidad y el estado fisico y
psicoldgico de los participantes.

1.6 Ensefard de modo progresivo y sistematico.

1.7 Procurara que sus talleres de capacitacion se traduzcan en experiencias de vida positivas.

2. Integridad

Elinstructor se comprometera a demostrar integridad en sus actividades de ensefianza y acompafamiento,
y actuara con honestidad y respeto hacia los demas. No hara declaraciones engafiosas respecto a sus
cualificaciones, experiencia, capacidad u otros aspectos que puedan proyectar una imagen falsa de lo
gue es y que le permitan obtener algun tipo de beneficio.

2.1 El instructor procurara ser plenamente consciente de su sistema de creencias, de sus valores,
necesidades, limitaciones y cualquier otro aspecto que pueda afectar a sus funciones.

2.2 Explicard claramente su funcién y la desempefard cumpliendo adecuadamente todas las
exigencias gque supone respecto a las personas con las que trabaja.

2.3 Podra estar en desacuerdo con ciertas actitudes de las personas que capacita, pero no manifestara
actitud de rechazo hacia ellas.

2.4 Recibird una remuneracion por su trabajo, y, en lo personal, se abstendrd de aceptar todo
beneficio de caracter afectivo, econdmico o sexual en relacion con su funcion.

2.5 No tendra relaciones sexuales con los participantes.

2.6 No practicara ninguna forma de acoso sexual o psicoldgico.

2.7 Sus acciones no suscitardn en ningun caso actos delictivos.

2.8 Reconocera toda propiedad intelectual, artistica u otra que no le pertenezca y que utilice en
sus actividades.

3. Responsabilidad individual

El instructor se responsabilizara de sus actos y tratara, hasta donde sus conocimientos se lo permitan, de
adaptar sus métodos a las necesidades y al potencial de las personas con las que trabaja.

3.1 El instructor consultard a sus colegas para que sus propios actos no supongan un peligro para
los participantes y para prevenir comportamientos que contravengan el cddigo ético de los
instructores.

3.2 Respetarad los compromisos que haya adquirido y realizara sus tareas respetando los horarios,
los objetivos y los recursos puestos a su disposicidn.
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3.3

La vida privada del instructor es algo estrictamente personal, salvo cuando haya riesgo de que
ésta comprometa su actividad como instructor o afecte el desarrollo de los talleres de circo.

4. Dignidad y el respeto por la cultura

El instructor deberd mostrar respeto en todo momento por los derechos fundamentales, la dignidad y la
cultura de todos. Debera respetar el derecho a la vida privada, la confidencialidad, la autodeterminacion
y la autonomia de las personas.

4.1

4.2

4.3

El instructor no utilizard informacion confidencial que pueda perjudicar a las personas a las que
forma, ni tratard de obtener con ella un beneficio propio o ajeno.

Debera ser discreto, y demostrar tacto y discernimiento en lo que respecta a la vida privada de
las personas que forma.

El instructor que intervenga en un proyecto de investigacién se asegurara de que los participantes
gue tomen parte en él lo hagan por voluntad propia y con total conocimiento de causa, y dejara
claro que la negativa a participar no implicara en ningun caso penalizacidén o sancion.

5. Responsabilidad social

Ademas de animar los talleres de circo, el instructor deberd demostrar responsabilidad y apertura respecto
a la comunidad en la que desempena su funcion.

5.1

5.2

53

5.4

El instructor procurard que su actuacion ayude a las personas y grupos con los que trabaja a
lograr el mas alto grado de autonomia e independencia posible. Esto excluye toda accién ten-
dente a ejercer cualquier forma de dominio o control.

Se comprometera a promover la justicia social, la aceptacion, la autonomia, la autodeterminacion
y el respeto a las personas. Favorecerd y respaldara la participacion de las personas que forma
en el desarrollo de redes de apoyo y de ayuda mutua en la comunidad.

Deberd intervenir en los casos en que otro instructor actie de modo no conforme al cddigo
ético.

No podra, en ningun caso, utilizar su funcidén con fines de propaganda ni para conseguir o tratar
de proporcionar a terceros beneficios injustificados o ilicitos.

6. Seguridad fisica y emocional

El instructor serd en todo momento responsable de la seguridad en su centro de entrenamiento. Debera
comprobar que los aparatos son seguros y que se utilizan correctamente. Estard presente cuando se
ejecuten movimientos peligrosos o se asegurard de que éstos sean realizados en presencia de alguien
gue supervisa la seguridad de los participantes.

El instructor velard igualmente por crear un espacio que garantice la seguridad emocional, donde el
respeto es primordial. Establecera un clima de confianza con los participantes y se asegurard de que
cada uno pueda sentirse parte integrante del taller.

6.1

6.2

6.3

6.4

El instructor comprobard que los participantes toman parte en las actividades en un entorno
seguro.

Hara que los participantes asuman la responsabilidad de su propia seguridad, haciendo que
tengan conciencia de lo que deben hacer para protegerse y proteger a los demas participantes.
Velara por que los participantes se diviertan y aprendan en un contexto positivo de equidad y
colaboracion.

Aplicara disciplina y rigor sin dejar de ser flexible y adaptarse a diferentes situaciones.
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7. Trabajo en equipo

El instructor se comprometerd a participar activa y voluntariamente con los otros miembros del equipo, es
decir, con los otros instructores, los trabajadores sociales, los representantes de los socios o los empleadores.

7.1

7.2

7.3

7.4
7.5

El instructor se comprometerd a participar activamente en el trabajo en equipo relativo a la
preparacion, realizacion y evaluacion de los talleres de circo, que deberan desarrollarse en un
clima de confianza y que favorezca interrelaciones honestas y auténticas.

Si durante una toma de decisiones surge un conflicto relacionado con alternativas de caracter
técnico, administrativo o politico, el instructor no se desviard de su primer objetivo, que es
asegurar la correcta marcha de los talleres y el desarrollo de los participantes.

Estimulara el establecimiento de un clima de cooperacién y de apoyo mutuo entre los partici-
pantes de los talleres.

Cooperard con otros socios que deseen aportar un respaldo adicional al programa.

Actuard con discrecion cuando deba resolver diferencias con sus colegas. Tratara de resolver
junto a ellos las diferencias de opinién de modo constructivo y someterd los conflictos mas
graves a las instancias que corresponda.

8. Relacién con el empleador

El instructor se comprometerd a respetar las condiciones de contratacion de su empleador y a darle cuenta
de sus actividades.

8.1

El instructor comunicara al empleador toda informacién que ayude a la buena marcha del programa.
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Un cdédigo ético es una estructura que creamos para trabajar juntos,
independientemente del tipo de participantes o del pais. Es una
referencia comun, una linea de conducta, un cédigo de vida compartido.

Un cédigo ético permite una mayor coherencia en las acciones y una
mayor estabilidad en las intervenciones.

La diferencia de valores entre los instructores, los trabajadores
sociales, los participantes y los organismos socios pueden generar
conflictos. Cuando se crea un cédigo ético se eliminan algunos de los
conflictos potenciales incluso antes de que se inicien.
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SEGURIDAD

OBJETIVOS DEL MODULO

Al final del mdédulo, el instructor y el trabajador social deberan ser capaces de:

1. Reconocer la importancia de la seguridad fisica y emocional para
la buena realizacion de los talleres;

2. desarrollar una preocupacion permanente por la seguridad;

3. conocer las maneras de crear un clima de seguridad apto para
facilitar la realizacion de los talleres de circo.

Hay una parte del programa en el que sacamos material a la calle.
Un dia, al llegar a un parque, un joven estaba emperiado
en hacer zancos. Como habia tomado mds o menos diez
cervezas y estaba completamente borracho, le dijimos:
“No estds en condiciones. Puedes hacer malabares

st quieres, pero no zancos.” La vez siguiente,

nos esperaba sin haber bebido una sola gota

para poder hacer zancos. Desde ese momento,

cada vez que venia, se las arreglaba para no

beber. El mismo generé asi una manera

de manejar su consumo.

Karine Lavoie, Instructora de Circo Social,
Cirque du Monde, Montreal
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LA SEGURIDAD EN LOS TALLERES DE CIRCO SOCIAL

La responsabilidad del tdndem de animacion en materia de seguridad concierne las siguientes cuatro
dimensiones:

1. EL LUGAR

2. LOS EQUIPOS

3. LOS PARTICIPANTES

4. EL INSTRUCTORY EL TRABAJADOR SOCIAL

1. EL LUGAR

El instructor y el trabajador social deberdn preocuparse por trabajar en un lugar que sea agradable,
ordenado y seguro. Aun cuando el instructor y el trabajador social siempre deben vigilar el estado del lugar
de trabajo, ellos deberan planificar los periodos dedicados especificamente a la inspeccién del lugar.
Cuando acceden por primera vez al lugar donde se realizard el taller, deberan dar una vuelta de reconocimiento
y verificar diferentes elementos. Tendrdn que verificar entre otras cosas ddnde se encuentra la salida de
emergencia, el equipo de primeros auxilios, el extintor asi como el teléfono de emergencia. Tomaran igualmente
los datos de la persona responsable del lugar. Ademas, se encargaran de verificar que no haya objetos que
puedan causar lesiones y si los hay, se encargardn de retirarlos del area de trabajo. Finalmente, verificaran
de manera especial la calidad de la iluminacion y la ventilacion.

Si el taller se realiza en un lugar abierto, se encargaran de localizar un refugio en caso de que llueva o zonas
a la sombra para los momentos mas asoleados. Estardn mas pendientes de verificar la presencia de objetos
peligrosos (piedras, objetos cortantes, arena, etc.). El instructor y el trabajador social siempre deberan
adaptar los talleres en funcién del lugar en el que se realiza, ya sea en un lugar cerrado o al aire libre.

El instructor y el trabajador social deberan igualmente dar una vuelta rapida del lugar antes del inicio de
cada taller. Para ello, les recomendamos ampliamente a los organismos y a los miembros del tdndem de
animacion que efectlen una lista de verificacidon que reldna todos los puntos que se deben verificar antes
de los talleres. Los invitamos también a consultar la Lista de Verificacion para la Seguridad en los Talleres
de Circo Social que presentamos en las paginas siguientes. Ese documento propone una lista en la que
figuran los puntos mas comunes que deben ser inspeccionados asi como una herramienta de seguimiento
de las acciones que se deben realizar en caso de que no se cumplan con los elementos relacionados con
la seguridad.

2. LOS EQUIPOS

El instructor es responsable de la seguridad fisica de los participantes y también del uso y mantenimiento
de los equipos. Deberd verificar previamente todos los aparatos y materiales de circo antes de permitir
que se utilicen. La frecuencia e intensidad de uso de un equipo determina el ritmo de verificaciones que
se van a efectuar. Asi, unos zancos que se usan una vez al mes podran ser verificados rapidamente antes
de cada uso, mientras que unos zancos que se utilizan todos los dias, tendran que ser verificados de
manera minuciosa al inicio de cada taller.
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El instructor deberd efectuar una verificacion, mantenimiento y limpieza de los equipos de manera periddica.
Durante la verificacion deberd asegurarse de que el equipo estd instalado o ensamblado segun las normas
y estadndares. En caso de que no se sienta competente para evaluar la calidad de la instalacion de un
equipo, tendra que recurrir a un especialista. Si esto no es posible, tendra que abstenerse de usar el equipo.
El instructor debera igualmente reconocer los signos de desgaste de los equipos y debera verificar que no
han estado en contacto con arena, liquido o sangre. Si es el caso, habrd que limpiar el equipo antes de
usarlo, o incluso durante su uso, para evitar que alguien se resbale, se lesione o se contamine. Finalmente, el
instructor se asegurara de que los equipos disponen de un espacio de uso suficientemente amplio.

De la misma manera, el instructor deberd sensibilizar a los participantes sobre el uso de los equipos vy
alentarlos a adoptar comportamientos preventivos. Transmitird claramente las directivas sobre cémo
desplazar, instalar y almacenar los equipos.

3. LOS PARTICIPANTES

El instructor y el trabajador social de circo social deben trabajar con grupos con perfiles muy variados. La
edad de los participantes, su condicion fisica, su grado de autonomia, su experiencia y su capacidad para
funcionar en grupo son los factores principales que se deben tomar en cuenta a la hora de planificar
actividades y determinar el nivel de seguridad que se debe establecer. Deberan igualmente estar atentos
el mismo dia del taller para asegurarse de que los participantes estan en un estado adecuado para ejecutar
los ejercicios previstos. Si algunos participantes presentan signos de cansancio fisico o psicoldgico, o si
parecen tener las facultades disminuidas, el instructor y el trabajador social tendrdn que revisar en
consecuencia la planificaciéon y el nivel de seguridad. Se aseguraran también de que los participantes
efectlen una preparacion fisica adecuada y que usen el vestuario adecuado para las actividades previstas.

Por otro lado, desde el inicio de los talleres, el instructor y el trabajador social deberan sensibilizar a los
participantes sobre la importancia de la seguridad durante los talleres de circo social. El tandem de
animacion debera llevar a los participantes a tomar conciencia de los riesgos relacionados con la practica
de las artes circenses e indicarles cuales son los comportamientos seguros que deberan adoptar. La
sensibilizacién sobre la seguridad consiste también en incitar a los participantes a respetar sus limites y a
tomar conciencia de la seguridad de los demads. Asi, al ejercer una sensibilizacién continua, el instructor
y el trabajador social podran favorecer el espiritu de ayuda mutua entre los participantes, alentdndolos
al mismo tiempo a ser cada vez mas responsables de su propia seguridad.

4. EL INSTRUCTOR Y EL TRABAJADOR SOCIAL

Mientras el instructor es responsable de la seguridad fisica de los participantes, el trabajador social desempenfa
un papel primordial en la seguridad emocional. Cuando se produzcan situaciones problematicas, el tdandem
de animacién tendra que desempefar un papel de mediador. La gestion de ese tipo de situacion es
necesaria y delicada. Es importante que el instructor y el trabajador social demuestren claramente su
desaprobacién ante abusos sicolégicos como el acoso, la intimidacion o el hostigamiento y deberan
intervenir rapidamente para corregir el incidente. Sin embargo, sus intervenciones no se limitan a las
situaciones problematicas. Durante toda la sesidn, deberdn emplear su energia para reunir las condiciones
de seguridad tanto fisica como mental para crear un espacio, una burbuja donde los participantes sientan
gue se respeta su integridad fisica y emocional.

Por otro lado, es importante que el instructor y el trabajador social estén bien informados sobre los temas
relacionados con la seguridad. Se recomienda tener una lista en la que figuren los datos de los familiares
o tutores de los participantes y, de ser posible, la informacion sobre el estado de salud de los participantes.
Claro estd, el instructor y el trabajador social velaran por la confidencialidad de dichas informaciones. Se
aconseja fuertemente que el tdndem de animacion esté informado sobre la transmisién de infecciones
transmisibles por la sangre. Finalmente, también tendrd que estar informado sobre los procedimientos
establecidos por el organismo socio en caso de presentarse una emergencia. Sin embargo, estar bien
informado no es necesariamente suficiente para ser capaz de intervenir de manera eficaz cuando lo requiera
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una situacién. Es necesario tener una formacion adecuada, basada en la simulacién y la practica para que
los instructores y los trabajadores sociales puedan actuar de manera adecuada en caso de emergencia.
|dealmente, todos los miembros del equipo de animacion deberan haber recibido una formacién completa
de primeros auxilios.

Finalmente, el instructor y el trabajador social deberan tomar conciencia de su propia seguridad. Durante
los talleres, los factores de riesgo son numerosos: enfrentamiento fisico entre los entre participantes,
presencia de objetos o de jeringas contaminados, intervencidén en caso de emergencia, etc. Pero la
seguridad del instructor y del trabajador social también podra ser puesta a prueba en el plano emocional.
Convivir con participantes que viven situaciones de vida dificiles puede ser mentalmente agotador incluso
para profesionales experimentados. El instructor y el trabajador social deberan ser sensibles al cansancio
psicoldgico ocasionado por su trabajo. Ademas, es importante evitar entablar relaciones muy cercanas con
los participantes, tanto para preservar la seguridad emotiva de los que hacen su trabajo como para evitar que
se encuentren en situaciones delicadas que puedan ir contra los principios de ética personal y profesional.
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7

La seguridad fisica y emocional de los participantes es prioritaria.

La seguridad debe ser una preocupacion permanente, compartida por
todos.

La prevencion y la educaciéon son medios esenciales para garantizar
practicas seguras.

La seguridad adopta diferentes formas en funcién del medio, por
consiguiente, es esencial reevaluar frecuentemente las practicas.

Cuando se trata de seguridad, es importante que cada persona sea
consciente de sus limites profesionales.
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CREATIVIDAD

OBJETIVOS DEL MODULO

Al final del mdédulo, el instructor y el trabajador social deberan ser capaces de:

1. Comprender la funcidn y la importancia de la creatividad en el
circo social, tanto para los participantes como para el instructor
y el trabajador social;

2. poner en practica las etapas del proceso creativo en un contexto
de circo social;

3. entender los beneficios y los riesgos del espectaculo en el marco
de una sesion de circo social.

Aquel ano, el tema del espectdculo era “Los gigantes”. Hubo un desfile en Baie-
Saint-Paul en el que participaron todos los centros del Cirque du Monde. Aqui,
en Manawan, confeccionamos trajes tradicionales para los gigantes. Adaptamos
el tema a nuestra tradicion autéctona. Los padres se implicaron con sus

hijos. Era verdaderamente digno de ver. El hecho de integrar

elementos tradicionales fue una fuente de motivacién para
los jovenes, porque forman parte de su

identidad. Pueden escuchar tanto Hip Hop

como Samian o musica tradicional.

Alice Echaquan,
Técnica en Educacion Especializada,
Cirque du Monde, Manawan
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PEDAGOGIA CREATIVA

La creatividad es una parte esencial del
planteamiento del circo social por tres
razones primordiales. Para los partici-
pantes del taller constituye un agente
formidable de transformacion y de
desarrollo personal y social. Representa
igualmente un estimulante pedagdgico
tanto para el tdandem de animacién como
para los participantes. Finalmente, es un

DEFINICION DE CREATIVIDAD

Capacidad gque tiene un individuo o un grupo de individuos
para imaginar o para crear un concepto innovador, un mundo
inexplorado o, incluso, para aclarar un problema a través de
una solucion original.

elemento esencial para crear y producir el espectdculo de fin de sesidn, que deben preparar y presentar

en grupo.

LA CREATIVIDAD: UN PODEROSO FACTOR DE CAMBIO

» La creatividad permite explorar nuevos horizontes, producir nuevas ideas, abrir nuevas pistas

de exploracion.

» Permite derribar barreras, transformar una norma, deconstruir, encontrar soluciones inéditas

a problemas conocidos.

» Permite asociar y adaptar elementos a priori sin relacion entre ellos, descubrir nuevas
relaciones, una experiencia, considerar nuevas perspectivas.

» Permite contribuir al desarrollo y a la apertura del individuo.

mﬁ
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EL PROCESO CREATIVO

El proceso creativo consta generalmente de cuatro fases:

1. PREPARACION

Esta primera etapa consiste en acumular sensaciones, ideas, sentimientos, pensamientos, sin pretension
de organizarlos. Es un periodo de exploracidon durante el cual se experimenta un deseo de cambio.

2. INCUBACION

El material cognitivo reunido se organiza de forma subconsciente. Surgen y se experimentan nuevas
ideas, pero sin formar una representacion satisfactoria.

3. ILUMINACION

La iluminacidn consiste en descubrir una idea o una solucién. Las ideas brotan, se unen y se organizan
para formar las partes de una obra.

4. COMPROBACION

Finalmente, la idea o la solucidén se materializan en aplicacidn. La pertinencia y la calidad de la obra
creada se corroboran por la retroaccion de los otros, del publico.

Cuaderno del Participante - Creatividad - © 2014 Cirque du Soleil
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EL LUGAR DEL ESPECTACULO EN EL CIRCO SOCIAL

>

Segun la evolucidén del grupo, el espectaculo podra tomar la forma de una presentacion, de
una demostracion, de una participacidon o de una animacién en una manifestacion publica, un
desfile, un festival popular o un dia de puertas abiertas.

El espectaculo constituye la ocasion de celebrar el fin de sesién y de resaltar el alcance de un
objetivo comun.

El espectaculo constituye un momento privilegiado para establecer un vinculo con la comunidad,
con los padres y los “pares” y se tome conciencia del potencial de los participantes y cambien
sus percepciones de ellos.

El espectaculo y su preparacion son una ocasion para comprender la importancia de la disciplina
y del trabajo colectivo.

El objetivo primordial del espectaculo no es valorar un resultado técnico de alto nivel, sino de
presentar el resultado de un proceso.

Todos los participantes, independiente de sus capacidades o de sus talentos, tienen lugar en
el espectaculo.

Se debe prever un periodo de intercambio después del espectaculo un espacio de tiempo,
generalmente el equivalente al de un taller, para analizar la experiencia, verbalizar el aprendizaje
y las emociones vividas. Este periodo de intercambio y debate también deberd permitir hablar
del mafana: éde qué forma los participantes podran integrar en su vida cotidiana las
experiencias vividas durante el taller? En resumen, {ccomo pueden transformar las lecciones de
circo en lecciones de vida?
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ANIMADORES CREATIVOS

Por su naturaleza, el planteamiento del circo social es creativo ya que lleva a los que lo practican a salir del
marco de la intervencion social tradicional porque hace uso de las artes circenses. Pero este planteamiento,
a pesar de ser Unico, no es suficiente. Los instructores y los trabajadores sociales deberdn dejar un espacio
muy amplio a la creatividad en sus animaciones e intervenciones, tanto para favorecer la participacion y la
integracion de todos los miembros del grupo, como para estimular la expresion artistica de los participantes.

La creatividad permite evitar caer en la rutina. La practica de “copiar y pegar” actividades cuya secuencia
se repite de un taller a otro, podra volverse rdpidamente aburrida para los participantes y para el tdndem
de animacioén. El instructor y el trabajador social deberan correr riesgos calculados y salir de su zona de
confort. En este sentido, no solo tendrdn que ensefar la creatividad sino que tendran que personificarla.

Cuaderno del Participante - Creatividad - © 2014 Cirque du Soleil
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La creatividad permite inventar un mundo nuevo y explorar nuevos
horizontes.

Favorecer la expresion personal en todas sus formas permite estable-
cer un clima de creatividad.

El instructor y el trabajador social utilizaran su creatividad en las
animaciones para fomentar la interaccién de todos los participantes.

El espectaculo no es un fin en si mismo, sino un ritual de paso que
permite enfrentar un desafio, ejecutar una actividad e incluso superarse.
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COMUNICACION

OBJETIVOS DEL MODULO

Al final del mdédulo, el instructor y el trabajador social deberan ser capaces de:

1. Conocer los diferentes componentes de la comunicacion (verbal,
paraverbal y no verbal);

2. conocer técnicas de comunicacion que permiten asegurar una
transmision eficaz de la informacion;

3. comprender las nociones que permiten dar retroacciones
constructivas;

4. poner en practica habilidades de comunicacién en términos de
expresion y en especial de escucha.

En Mongolia, trabajaba con un traductor. Al principio, hablaba como lo hago
en América del Norte, pero comprendi que el traductor tenia muchas dificultades
para traducirme. En un momento dado, nos sentamos juntos y él me dijo: “Es
necesario que hagas frases cortas y que vayas a lo esencial.” Y me explicé que la
lengua mongol tenia una sintaxis muy diferente a la del inglés. Si mal no
recuerdo, la frase comienza con el verbo, luego viene el sujeto y después el
complemento. Debi adaptarme centrandome en lo esencial y de

manera muy breve. De esta experiencia aprendi

una gran leccion: cuando volvi a Canadd, continué

aplicando este modo de comunicar con los

Jovenes, incluso en francés.

Emmanuel Bochud,
Formador de Circo Social,
Cirque du Soleil, Montreal
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LOS MODOS DE COMUNICACION

Cuando el instructor y el trabajador social se comunican con un individuo o con un grupo pueden actuar
como emisores, como receptores, o como ambos a la vez. Como emisores en una situacion cara a cara,
disponen esencialmente de tres medios para “codificar” el mensaje que desean transmitir. Estos tres modos
de comunicacién no siempre se emplean conscientemente.

1. LA EXPRESION VERBAL: LAS PALABRAS

Las palabras que utilizamos, independientemente de “cdémo” las expresamos, constituyen lo que se llama la
“expresion verbal”. Esta incluye principalmente el vocabulario, las estructuras gramaticales y las expresiones
propias de nuestro grupo de pertenencia.

2. LA EXPRESION PARAVERBAL: LA VOZ

La expresidn paraverbal corresponde a todo aquello que acompafa a las palabras: el timbre de la voz, su
intensidad, las pausas, la entonacion, la modulacidn, el acento, etc

3. LA EXPRESION NO VERBAL: EL CUERPO

La expresion no verbal corresponde principalmente a las expresiones de la cara, a los gestos del cuerpo, a
las posturas, al contacto visual, a la nocién de espacio (es decir, la distancia entre si mismo y su interlocutor),
incluso a la forma de vestirse.

mﬁ
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TECNICAS EFICACES DE COMUNICACION

1. Determinar y organizar de antemano el contenido que se va a comunicar

2. Saber escuchar

3. Saber reformular

4. Adaptar el lenguaje al auditorio

5. Escoger los espacios formales e informales de comunicacién

6. Saber captar y mantener la atencién
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RETROACCION: ALGUNAS NOCIONES

Cuando se practica la retroaccidn se deben tomar en cuenta una serie de elementos.

>

La retroaccién debe ser especifica. Debe referirse a una situacion o a un acto y no a un
comportamiento general.

La retroaccion debe hacerse con respecto a un comportamiento que se puede modificar. Una
retroaccion, para que sea eficaz, deberd estar relacionada con un comportamiento relativamente
facil de modificar y no con un comportamiento que forma parte integrante de la personalidad o
de una caracteristica fisica del individuo.

Cuando se da una retroaccion, ya sea positiva o negativa, lo importante es recordar el que el
objetivo es ayudar a que la otra persona mejore.

A la hora de dar una retroaccion, es importante establecer una atmdsfera de confianza y aprecio
mutuo. Solo le podremos dar retroaccion a alguien que sabe que lo aceptamos o lo respetamos.

La retroaccidn debe ofrecerse, no imponerse. Solo se le dara retroaccién a una persona que
lo desee.

Cuando se da retroaccion, se debe expresar nuestro propio punto de vista y no se debe tomar
la palabra en nombre de un grupo. Hay que dejar que los demas expresen su propia retroaccion,
ya sea positiva o negativa.

La retroaccion es una técnica de comunicacién gue no es comun en todas las culturas; por lo
tanto es conveniente estar atento a las diferencias culturales.
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Desarrollar buenas habilidades de comunicacién permite captar la
atencién y mantenerla.

Dedicar el tiempo necesario para intercambiar y escuchar atentamente
permite crear un clima propicio para la comunicacion.

Es fundamental adaptar su lenguaje al grupo y a la realidad del medio.

El uso de varios modos de comunicacidon (visual, auditivo, gestual)
permite captar la atencién de todos los tipos de participantes.

La reformulacién es un medio para garantizar una comprension comun y
compartida.

Aprender a dar y a recibir retroaccion es una habilidad de comunicacién
que favorece los intercambios constructivos y armoniosos.
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TRABAJO EN EQUIPO

OBJETIVOS DEL MODULO

Al final del mdédulo, el instructor y el trabajador social deberan ser capaces de:

1. Comprender cémo funciona un equipo;

2. tomar conciencia de los elementos esenciales para el buen
funcionamiento de un equipo de trabajo;

3. fomentar el trabajo en equipo en los participantes;

4. reconocer las ventajas y los desafios del trabajo en equipo.

“Solo podremos sentirnos auténticamente libres para crecer con el otro cuando lo
reconozcamos como una prolongacién de nosotros mismos...” Cuando era formador,
tuve el privilegio de trabajar y de aprender con formadores de aqui y de otros paises.
Creo sinceramente que nuestras reflexiones e intercambios nos permitieron
transformar nuestra vision y modo de pensar, y por tanto evolucionar. Durante
una formaciéon en Brasil, trabajamos junto a un formador brasilerio. Cuando
llegamos ya teniamos la semana planificada, pero al hablar con el formador
local, comprendimos que él también habia elaborado una planificacién inspirada
en su realidad, y esto nos desestabilizé. Tuvimos una larga reunion
que nos permitié planificar conjuntamente la jornada del dia
siguiente. Comprendimos que, para poder construir juntos,
debiamos dedicar el tiempo necesario para llevar

a cabo una formacion que reuniese el aporte y las

riquezas de cada uno. Ibamos a impartir una

formacién, pero a la vez nos formamos entre

nosotros gracias a este trabajo en equipo.

Lino De Giovanni, Formador en Circo Social,
Cirque du Soleil, Montreal
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TRABAJO EN EQUIPO | NOCIONES @

SIETE CLAVES PARA UN EQUIPO SALUDABLE

Para los instructores y los trabajadores
sociales en circo social, es una obligacion
delimitar lo que estd en juego en el trabajo
en equipo. Trabajar en equipo puede ser
una experiencia muy enriquecedora en el
plano personal y en el de las relaciones.
Del esfuerzo colectivo nace el potencial
para lograr unos resultados de calidad

DEFINICION DE UN EQUIPO

Un equipo es un grupo de individuos que trabajan juntos
segun una organizacion definida, con el animo de lograr un
objetivo comun y que se preocupan en colaborar y ayudarse
mutuamente. Un equipo estd centrado tanto en una tarea
como en el grupo mismo.

superior a los del trabajo individual. Para

asegurar el mejor funcionamiento posible de un equipo de trabajo, el instructor y el trabajador social deben

tener en cuenta los siguientes siete elementos:

1. Restringir el nimero

2. Desarrollar el sentimiento de pertenencia

3. Permitir el compromiso personal

4. Conservar la unidad
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5. Contemplar un objetivo comiin

6. Aceptar las dificultades

7. Organizarse

m/
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FAVORECER EL TRABAJO EN EQUIPO ENTRE LOS PARTICIPANTES

En el marco de los talleres de circo social, el trabajo en equipo posee varios beneficios para los participantes:
favorece la participacion activa de cada uno, la igualdad, la ayuda mutua, la confianza, la apertura, el
respeto mutuo y la valorizaciéon personal.

El instructor y el trabajador social tienen sin embargo un papel importante que desempenar para que la
experiencia de trabajo en equipo sea positiva y formadora. Deberan actuar como entrenadores en los
planos técnico e humano. Gracias a sus intervenciones, deberan:

vV v.v Yy

>

Ayudar al equipo a definir un objetivo comun realista;

alentar la participacion de todos;

encontrar los medios para implicar a los participantes sugiriéndoles diferentes papeles;
responsabilizar al equipo y ensenarles a estructurarse;

facilitar la toma de decisiones pero sin decidir por el equipo;

eliminar los blogueos y estimular la creatividad;

intervenir en caso de conflictos o, si es posible, evitarlos.

El instructor y el trabajador social desempefan igualmente un papel de modelo de trabajo en equipo. La
interaccion y la complicidad del tAndem de animacidon refuerzan los aprendizajes de los participantes ya
gue son una manifestacion concreta del modelo de colaboracién que se quiere promover. Estos ultimos
se beneficiardn de condiciones dptimas para apropiarse los principios del trabajo en equipo.
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LA ANIMACION EN TANDEM

El planteamiento pedagdgico del circo social que privilegia Cirgue du Monde se basa en la animaciéon en
tdndem. Este tipo de animaciéon requiere la complementariedad del instructor y del trabajador social,
complementariedad que puede convertirse en una verdadera complicidad cuando los dos animadores
comparten los mismos objetivos respecto a los participantes y la misma adhesion al planteamiento del
circo social. En este sentido, cada uno, por su papel y recorrido, podra beneficiarse de las experiencias y
cualidades del otro miembro. El trabajo en equipo les permitird a ambos poner su experticia en comun
con el objeto de alcanzar los objetivos de la intervencion.

Sin embargo, este tipo de animacion puede representar un verdadero desafio para el instructor y el
trabajador social, ya que ambos vienen de mundos muy diferentes y su manera de trabajar con los
participantes puede no concordar. El éxito del trabajo en tdndem requiere que los animadores definan y
tracen un objetivo comun. Valorar este objetivo y usar una energia comun movilizando los talentos vy las
particularidades de cada uno permitira superar las dificultades y los obstdculos que surgen en la animacion
en tandem.
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Un equipo de trabajo se centra a la vez en la tarea y en el grupo.

La definicién y la busqueda de un objetivo comun movilizan el talento
y el esfuerzo de todos los miembros del equipo.

El trabajo en equipo requiere organizacion y gran capacidad de
adaptacion.
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GLOSARIO DE CIRCO SOCIAL
DEL CIRQUE DU MONDE

El siguiente glosario propone definiciones propias a la terminologia del circo social, tal y como es
empleada por Cirque du Monde. Estas definiciones aseguran una comprension comun de los términos
y expresiones resultantes de los documentos educativos de Cirque du Monde.

Circo Social
El circo social es un planteamiento de intervencidon social innovador basado en las artes circenses.

Se orienta a poblaciones cuya situacion social y personal estd marcada por la vulnerabilidad, como es el
caso de los jovenes de la calle o aquéllos recluidos en centros penitenciarios, o mujeres victimas de vio-
lencia. En esta 6ptica, el aprendizaje de las técnicas de circo no constituye un fin en si mismo, sino que
busca ante todo el desarrollo personal y social de los participantes para favorecer la formacién de su
autoestima, la confianza en los otros, la adquisicion de habilidades sociales, el desarrollo del espiritu de
ciudadania y la expresion de su creatividad y de su potencial.

Al ayudar a las poblaciones marginales a ocupar su lugar como miembros de su comunidad enriguecién-
dola con su personalidad, el circo social actua como un poderoso trampolin de transformacién social.

Cirque du Monde

El grupo de jovenes creadores y ciudadanos de la calle que encamind el nacimiento del Cirque du Soleil
nunca ha olvidado de dénde viene. De esta manera, antes de abrazar todas las causas, el Cirque du Soleil
escogié comprometerse con los jovenes en dificultades por medio, entre otros, de su programa de circo
social, Cirque du Monde.

Tiene como objetivo favorecer su desarrollo personal y social. Las acciones de Cirque du Monde se dan a
conocer por medio de talleres de circo social, de formacidén, de apoyo y de servicio de consejeria, redes
de contacto y sensibilizacion.

Cédigo de conducta

Conjunto de normas de conducta que el tdndem de animacién y el grupo de participantes establecerdn
democraticamente al inicio de cada sesidn de circo social, y cuyo objetivo es garantizar el buen funciona-
miento de los talleres.

Estas reglas conciernen, entre otros aspectos, a las instalaciones, a los equipos (orden, limpieza, rotura,
préstamo, utilizacién del material), a los horarios y a las normas de seguridad. Finalmente, el cédigo de
conducta debera determinar las bases de una comunicacion respetuosa y prever sanciones en caso de
infraccion.

Formacién Cirque du Monde

En 2000, Cirque du Monde cred un programa de formacion destinado a desarrollar las competencias
pedagdgicas de los instructores y de los trabajadores sociales en circo social. Organizada conjuntamente
con socios locales, la formacién Cirque du Monde pretende desarrollar una ética personal y profesional
elevada, transmitir las nociones fundamentales de su pedagogia innovadora y participativa, vincular el
contenido de los aprendizajes con la realidad de la comunidad y priorizar las artes circenses como herra-
mienta de desarrollo personal.
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Desde su creacion, la Formacion Cirque du Monde se ha impartido a mas de 3000 instructores y trabajadores
sociales procedentes de una treintena de paises y ha implicado a una centena de organismos diferentes.

Las sesiones de formacion en circo social son impartidas normalmente por dos formadores, general-
mente un instructor y un trabajador social, a un grupo unos 20-25 instructores y trabajadores sociales. En
esta sesidn que dura una semana se proponen una serie de actividades en torno a temas especificos
como las funciones del tdndem de animacioén, el trabajo con joévenes en situaciéon vulnerable, la ética, la
seguridad, la creatividad, la comunicacion, el trabajo en equipo, el planteamiento pedagdgico, la planifi-
cacion, el trabajo en asociacion, la gestion de conflictos y las relaciones interculturales. La formacién
puede incluir igualmente periodos dedicados a la ensefanza de técnicas de circo y a los juegos de grupo.

Formador de circo social

Profesional cuya funcidn es formar a los instructores y a los trabajadores sociales en nociones basicas o
avanzadas de circo social.

Los formadores tienen generalmente un perfil de artista de circo o de trabajador social, asi como una
sdlida experiencia de terreno en circo social y animan las sesiones de formacion en tdndem especialista
en circo-especialista en intervencion social. Este planteamiento permite de esta manera ilustrar concre-
tamente el trabajo en complementariedad. Con una constante preocupacion por adaptar su pedagogia a
las particularidades culturales del grupo vy a las realidades sociales del medio, los formadores se orientan
hacia la accién y la reflexion para que los participantes puedan desarrollar una vision clara sobre el plan-
teamiento del circo social.

Instructor de circo social

Artista de circo cuyo papel principal es ensefar diversas disciplinas circenses a los participantes de los
talleres de circo social.

El instructor debe adaptar su enfoque y su pedagogia a las caracteristicas del medio, de los participantes
y del organismo local. Por su parte, en el marco de sus funciones, el instructor de circo social trabaja en
tandem con un trabajador social de modo complementario y armonizado.

Las funciones principales del instructor son la ensefanza de las técnicas de circo, la organizacion, la planifi-
cacion, la animacion y la evaluacion de los talleres, asi como la coordinacion del proyecto con el trabajador
social y el organismo. Su implicacion consiste igualmente en establecer relaciones con dicho organismo,
incluso con la comunidad, para favorecer un cambio de percepciéon de esta ultima respecto a los partici-
pantes. A veces, podra verse en la situacion de tener que efectuar un trabajo de caracter social y debera
ser consciente del impacto que esto puede tener. El instructor es un verdadero artista, que ha elegido
poner su talento al servicio de personas en situaciéon vulnerable.

Material educativo Cirque du Monde

Para apoyar las actividades de formacion, el Cirque du Soleil quiso proveer a formadores, trabajadores
sociales e instructores de un material de formacién adaptado. Actualmente se han completado tres docu-
mentos pedagdgicos: la Guia para el Trabajador Social, las Técnicas Basicas en Artes Circenses y la Guia
para el Formador.

Guia para el Trabajador Social: Este documento, a la vez sintesis del planteamiento del circo
social y guia practica, permite a los trabajadores sociales comprender las bases y los principios
rectores propios de este método de intervenciéon, ademas de asesorarles en la organizacion, la
planificacion y la evaluacion de los talleres de circo social.

Técnicas Basicas en Artes Circenses: Este documento, a la vez guia técnica y documento peda-
godgico, ilustra la ejecucion de 177 técnicas derivadas de 17 disciplinas basicas en artes circenses.
Estd acompaniado de un apoyo visual que presenta un contenido rico en experticia y técnicas
gue permitirdn suministrar una ensefanza progresiva y adaptada en un contexto seguro.
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Guia para el Formador en Circo Social: Este documento, destinado a los formadores, esta divi-
dido en 14 modulos que tratan contenidos esenciales para la formacion basica de un instructor o
de un trabajador social en circo social. Cada mdédulo presenta los objetivos que se contemplan,
los mensajes clave y el testimonio de un experto. También presenta textos de referencia perti-
nentes y actividades de animacion que permiten a los participantes de la formacion experimentar
la pedagogia del circo social de Cirque du Monde. La Guia para el Formador en Circo Social
incluye los siguientes modulos: circo social, funciones del instructor y del trabajador social,
jovenes en situacion vulnerable, ética, seguridad, creatividad, comunicacién, trabajo en equipo,
planteamiento pedagdgico, planificacion, animacion y gestion de grupo, asociacion, gestion de
conflictos y relaciones interculturales.

Cuaderno del participante: A la vez manual de referencia y cuaderno de bitdcora, el Cuaderno
del Participante tiene como objetivo equipar a los instructores y trabajadores sociales que
realizan las formaciones Cirque du Monde. Para cada una de las tematicas abordadas en el marco
de las formaciones, el Cuaderno del Participante reagrupa los objetivos, las nociones basicas y
mensajes clave correspondientes. En anexo también se rednen diversos documentos y cuadros
practicos relacionados con la planificaciéon y el seguimiento de los proyectos de circo social.

Persona en situacién vulnerable

Individuo que se encuentra privado de uno o varios elementos de seguridad que permiten normalmente
a las personas asumir sus responsabilidades basicas y gozar de sus derechos fundamentales. Las perso-
nas en situacion vulnerable son a menudo victimas de determinantes socioecondmicos como la pobreza
o la baja escolaridad. También pueden tener dificultades para llevar una vida social y familiar equilibrada.
Estas personas, frecuentemente al margen de la sociedad, pueden tener una salud fisica o mental fragil.
Algunas de ellas pueden también sufrir dependencia a las drogas o al alcohol.

Sesidén de circo social

Serie de talleres de circo social llevada a cabo con el mismo grupo de participantes, compuesto de una
veintena de personas, que culmina normalmente en una representacion publica.

Una sesion dura generalmente de dos a diez meses y sigue a veces el ritmo escolar. La planificacion de
los talleres se adapta a la composicion del grupo de participantes y a los recursos disponibles. El objetivo
de la sesién es favorecer el desarrollo personal y social de los participantes para favorecer la formacion
de su autoestima, la confianza en los otros, la expresién de su creatividad y de su potencial.

Después del espectaculo publico se debe prever un periodo de intercambio con los participantes para
hablar del mafana: éde qué forma podran integrar en su vida cotidiana las experiencias vividas durante la
sesion? En resumen, écomo pueden transformar las lecciones de circo en lecciones de vida?

Taller de circo social

Sesidon de circo social de una duracion media de tres horas y con una frecuencia de una o dos veces por
semana. Generalmente estd conducida por un tdandem compuesto por un instructor y un trabajador social,
y se dirige a un grupo de participantes de una veintena de personas.

Durante los talleres, se inicia a los participantes en distintas técnicas de circo (malabarismo, acrobacia,
zancos, monociclo, trampolin, etc.), asi como en actividades teatrales y de payasos. Por otra parte, al prin-
cipio y al fin de cada taller se reservan espacios de tiempo para dialogar sobre diferentes temas y permitir
que los participantes se expresen.

Tandem de animacion

En el marco del circo social, el tAndem corresponde al duo formado por el instructor y el trabajador social
para realizar un trabajo conjunto, complementario y armonico.

El enfoque pedagdgico privilegiado por Cirque du Monde se basa en este modelo de animacion.
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Trabajador social en circo social

Especialista de la intervencion social, generalmente dependiente del organismo local cuyo papel principal
es intervenir con los participantes de los talleres de circo social, a los que acompaia en su desarrollo perso-
nal y social.

El arraigo del trabajador social al entorno de vida de los participantes le confiere oportunidades para susci-
tar y mantener el interés de éstos en un proyecto de circo social y construir con ellos una relacién de
confianza. En el marco de sus funciones, el trabajador social trabaja en tdndem con un instructor de circo
social de modo complementario y armonizado.

Una de las funciones principales del trabajador social consiste en preparar la sesion de circo social: reclutar
a los participantes, localizar los lugares y planificar los talleres. Durante los talleres, su responsabilidad prin-
cipal sera desarrollar vinculos de confianza con los participantes, condicion sine qua non de la eficacia del
planteamiento del circo social. El trabajador social debera también velar por que el contenido y el ritmo de
los talleres se adapten a las capacidades y a las necesidades de los participantes y que se adecuen a las
particularidades de la comunidad. Finalmente, una de sus funciones consistird en exponer claramente y
hacer que se respeten las reglas de los talleres. Este aspecto serad esencial para desarrollar el vinculo de
confianza, ya que contiene las bases del respeto mutuo, la justicia y la seguridad personal.
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PLANIFICACION DE UNA SESION DE CIRCO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL DE LA SESION:

SEMANAS OBJETIVOS TECNICOS OBJETIVOS SOCIALES
Lecciones de circo Lecciones de vida
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PLANIFICACION DE UNA SESION DE CIRCO SOCIAL

TALLER: DURACION: PRESENCIA:
INSTRUCTOR(ES): TRABAJADOR(ES) SOCIAL(ES): OTRO(S):

OBJETIVO GENERAL DE LA SESION:

OBJETIVOS TECNICOS DEL TALLER OBJETIVOS SOCIALES DEL TALLER
Lecciones de circo Lecciones de vida

DESARROLLO

DURACION ACTIVIDADES LIDERES DE LAS NECESIDADES RELACIONADAS ACTIVIDADES

APROX. (escribir todas las actividades incluyendo el ACTIVIDADES CON LAS ACTIVIDADES REALIZADAS
recibimiento, las pausas y el cierre/retorno) (nombres) (material, seguridad, calentamiento, creacién de "

subgrupos, temas de debate, etc.) Sl NO

SEGUIMIENTO

COMENTARIOS GENERALES:
(Dinamica de grupo, dificultades encontradas, intervenciones sociales, modificaciones que se deben considerar, etc.)

OBJETIVOS DEL PROXIMO TALLER:

Cuaderno del Participante - Anexos - © 2014 Cirque du Soleil 67



68

ACTIVIDAD E:)

ACTIVIDAD TEMA

DESARROLLO

REFLEXION
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ACTIVIDAD E:)

ACTIVIDAD TEMA

1. EXPERIENCIA

iOcurrio algo!

4. APLICACION 2. OBSERVACION

cQué relacion tiene con mi practica? cQué ocurrié?

3. INTEGRACION

éPor qué ocurrio?
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PROPUESTA DE JUEGO ‘

NOMBRE DEL JUEGO:
DURACION: NUMERO DE PARTICIPANTES:

OBJETIVOS:
MATERIAL:

DESARROLLO:

COMENTARIOS Y VARIANTES:

NOMBRE DEL PARTICIPANTE QUE PROPONE EL JUEGO:
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PROPUESTA DE JUEGO ‘

NOMBRE DEL JUEGO:
DURACION: NUMERO DE PARTICIPANTES:

OBJETIVOS:
MATERIAL:

DESARROLLO:

COMENTARIOS Y VARIANTES:

NOMBRE DEL PARTICIPANTE QUE PROPONE EL JUEGO:
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Desde que el Cirgue du Soleil posee los medios para materializar
sus suefios eligi6 comprometerse con los jovenes en situacion
vulnerable, entre otros, por medio de su programa de circo social
del Cirgue du Monde, el cual tiene como objetivo favorecer el
desarrollo personal y social de estos jovenes. Las acciones de
Cirgue du Monde se dan a conocer por medio de talleres de circo
social, de formacion, de apoyo y de servicio de consejeria, redes
de contacto y sensibilizacién.

Recientemente, Cirque du Monde se haimplicado en la produccion
de una serie de herramientas pedagdgicas. EI Cuaderno del
Participante hace parte de esta serie y es fruto de la experticia
adquirida por el Cirque du Soleil y sus numerosos socios y
colaboradores desde 1995.

A la vez manual de referencia y cuaderno de bitacora, el Cuaderno
del Participante tiene como objetivo equipar a los instructores y
trabajadores sociales que realizan las formaciones Cirque du
Monde. Para cada una de las tematicas que seran abordadas en el
marco de una formacion, el Cuaderno del participantes retne los
objetivos, las nociones basicas y mensajes clave correspondientes.
En anexo, también se relinen diversos documentos y cuadros
practicos relacionados con la planificacion y el sequimiento de los
proyectos de circo social.
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